CEMENTERIO MANCOMUNADO BAHIA DE CADIZ S.A.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

TITULO PRELIMINAR. OBJETO, VIGENCIA Y ALCANCE DEL
REGLAMENTO.

Articulo 1.

El Reglamento del Consejo de Administracion de CEMABASA contiene
los principios de actuacion, las reglas basicas de organizacion y funcionamiento
interno y las normas de conducta de sus miembros y personas concurrentes a
sus sesiones, con el objetivo de lograr mayor grado de transparencia, eficacia,
impulso, supervision y control en sus funciones de administracion, supervision,
control y representacién del interés social por parte de este 6rgano social.

Este Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y
estatutaria aplicable a la Sociedad y al Consejo de Administracién, con
subordinacion a lo establecido en ella, que prevalecera en caso de contradiccidon
con lo dispuesto en el mismo.

Articulo 2.

Este Reglamento entrard en vigor desde la fecha de su aprobacion vy
correspondera al Consejo de Administraciéon la aprobacion del mismo segun
disposicion Estatutaria 17.12, asi como la aclaracion de las dudas que pudieran
surgir en su aplicacion.

El Consejo de Administracion, mediante acuerdo adoptado por mayoria
de dos tercios de sus miembros, podra modificar este Reglamento a iniciativa
propia o de su Presidente, (a solicitud de tres de sus componentes), debiendo
justificarse de forma suficientemente motivada la propuesta de modificacion.

A las modificaciones de este texto normativo le seran de aplicacion las
previsiones de difusion que se contienen en el articulo siguiente.

El Consejo de Administracion informara de las modificaciones operadas
en este Reglamento a la Junta General, en la primera sesién que se celebre.
Articulo 3.

El Reglamento interno sera de aplicacion al Consejo de Administracion, a
todos sus miembros sin excepcion, asi como a las personas concurrentes a sus

sesiones en cuanto a la celebracion y asistencia a las mismas.

Las personas a que resulte de aplicacion este Reglamento quedaran
obligadas a conocerlo, a cumplirlo y a hacerlo cumplir, a cuyo efecto el/ la
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Secretario/a del Consejo de Administracion les facilitara copia del mismo, (de
cuya entrega se acusara recibo firmado); asi como se procedera a su
incorporacion y publicacion en la pagina web corporativa de la sociedad.

TITULO PRIMERO. FUNCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 4.

De conformidad con el articulo 17 de los Estatutos Sociales, corresponde
al Consejo de Administracion el ejercicio de las facultades para el cumplimiento
y desarrollo de su objeto social, salvo aquellas que la Ley o los Estatutos
reserven a la Junta General.

En el ejercicio de sus funciones el Consejo de Administracion actuara de
conformidad con el interés general, los principios de buen gobierno y
transparencia de gestion de las empresas publicas, velando por los intereses de
la Sociedad, asi como el interés publico y general que la misma representa.

Articulo 5.

El Consejo de Administracion cumplird con los principios de informacion y
transparencia, facilitando a la Junta General aquella informacion que se estime
de interés social, de forma que deba ser suministrada razonablemente para la
formacién de los asuntos necesarios que se vayan a aprobar en Junta.

Para garantizar el cumplimiento de los principios de publicad,
transparencia y acceso a la informacién, el Consejo de Administracion, a fin de
facilitar el acceso a la informacion por parte tanto de la Junta General como de
los ciudadanos, procedera a la publicacién en la pagina web de todos aquellos
documentos que entienda, deben ser objeto de difusién general, y en especial,
los Estatutos sociales y el presente reglamento.

Articulo 6.

El Consejo de Administracién velara para que en el desarrollo de su
objeto social este ente venga a cumplir con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que le sean de aplicacion, cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos, observe los usos y buenas practicas en el ejercicio de
su actividad y cumpla con los principios de control y servicio publico y
responsabilidad social que hubieran sido aceptados, en el seno de sus relaciones
tanto con otras Administraciones, entidades o terceros.

Articulo 7.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan poner en
conocimiento de la Junta General las irregularidades de las que tengan
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conocimiento, en especial las financieras, de gestién y contables, que puedan
interferir en el efectivo cumplimiento del objeto social.

Los miembros del Consejo de Administracion cumplirdn el cargo con
sujecién a los deberes de diligencia, discrecionalidad empresarial y lealtad
societaria previstos en la legislacion mercantil, guardando secreto sobre las
informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en
el desempefio de su cargo, debiendo evitar situaciones de conflicto de intereses
con la sociedad, sean propios o de personas vinculadas a ellos.

A tales efectos, siendo los consejeros representantes de las entidades
locales de Cadiz, Chiclana de la Frontera y Puerto Real, son personas vinculadas
a ellos, ademas de los supuestos previstos en la ley, el grupo, plataforma o
partido politico que lo ha propuesto para el cargo, o en el que esté integrado
como militante, o con el que guarde otro tipo de relacién anéloga a ello, asi como
otros miembros del mismo grupo, plataforma o partido politico.

TITULO SEGUNDO. ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 8.-

El Consejo de Administracion estara integrado por ocho miembros, de
entre los que se elegira un Presidente y, en su caso, un Vicepresidente.

Los Consejeros seran designados por los socios constituidos en Junta
General. Correspondera la designacion de cuatro miembros al Ayuntamiento de
Cadiz, cuatro miembros al Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, y un
miembro al Ayuntamiento de Puerto Real.

No podran tener la consideracion de miembro del Consejo de
Administracion, ademas de aquellas personas incursas en las prohibiciones
previstas en la Ley de Sociedades de Capital y en el Cddigo de Comercio,
aquellas otras afectadas por una incompatibilidad o prohibicion de las previstas
en la Legislacién sobre Régimen Local, sobre altos cargos de la Administraciéon
General del Estado o de la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus
disposiciones concordantes; los que sean o estén interesados en otras empresas
0 actividades que concurran competitivamente en los mercados en que actia
esta Sociedad o en empresas o0 actividades afectadas por una prohibicion para
contratar con la Administracion Publica.

Articulo 9.

El Consejo de Administracion de la Sociedad estara compuesto por todos
sus consejeros/as de acuerdo con los Estatutos Sociales y el presente
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Reglamento Interno, con voz y un voto por vocal, salvo el Presidente que tendra
un voto de calidad en caso de empate.

El Presidente del Consejo de Administracion sera designado por el
Consejo de Administracion de entre sus miembros, de acuerdo con un sistema
rotativo por un periodo de dos afios, correspondiendo cada periodo a un
representante de cada una de las dos Corporaciones Municipales que figuren
COMOo SOocios mayoritarios.

El Vicepresidente igualmente sera designado por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros, igualmente con caracter rotativo por un
periodo de dos afios, correspondiendo cada periodo a un representante de la
otra Corporacion Municipal que figure como socio mayoritario que no ocupe la
Presidencia.

De esta forma, Presidencia y Vicepresidencia del Consejo de
Administracion seran ocupadas alternativamente, por un representante de cada
socio-Corporacion con participacion mayoritaria en el capital social. El
nombramiento se realizara al comienzo del ejercicio, cada dos afios, empezando
como Presidente un miembro del Consejo de Administracion nombrado por el
Ayuntamiento de Cadiz, y como Vicepresidente un miembro del Consejo de
Administraciébn nombrado por el Ayuntamiento de Chiclana.

El/la Secretario/a del Consejo de Administracion sera designado por el
Consejo entre personas debidamente cualificados que no tengan la condicion de
miembros de este 6rgano social.

El Consejo de Administracién podra nombrar la figura del Gerente, con las
facultades, funciones y atribuciones que el propio Consejo de Administracion le
otorgue, de acuerdo con los Estatutos y este Reglamento interno. El Gerente
asistira a las reuniones del Consejo con voz, pero sin voto.

Articulo 10.

El Presidente del Consejo de Administracion, conforme se prevé en los
Estatutos y haciendo uso de la firma social, tendra las facultades de
representacion de la sociedad, tanto en juicio como fuera de él, pudiendo
comparecer sin necesidad de poder especial y previo, ante toda clase de Jueces
y Tribunales, corporaciones o entes juridicos publicos o privados, y se extendera
a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en los estatutos.

El Vicepresidente del Consejo de Administracion sustituira de manera
transitoria al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 11
Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion el

asesoramiento técnico y juridico para el desarrollo de las reuniones del Consejo
y la interpretacion juridica de las normas aplicables en cuanto a su
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funcionamiento interno; asi como todas aquellas funciones que le atribuyan las
disposiciones legales que le resulten de aplicacion., entre ellas:

a) Asistir a la Presidencia para la convocatoria de sesion, dando cuenta de los
asuntos que existan, solicitando antes los antecedentes necesarios al Director
Gerente, para la formulacion del Orden del Dia.

b) Asistir a las sesiones, levantando el acta, que sera extendida en el libro de
actas correspondientes.

c) Extender las certificaciones que sea preciso de los acuerdos que tome el
Consejo.

Articulo 12.

El Gerente podra ser nombrado por el Consejo de Administracién, como
apoderado, para la mejor y méas procedente direccion, administracién y
representacion de la sociedad; con las facultades y atribuciones que el propio
Consejo de Administracién le otorgue. AsistirA con voz pero sin voto a las
reuniones del Consejo de Administracion, y cuando lo estime conveniente a las
sesiones de la Junta General. Asimismo, podra autorizar la asistencia a
personas, con voz y sin voto, al Consejo de Administracion.

TITULO Ill. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 13

El Consejo de Administracion se reunir4 en los dias acordados por el
mismo y con la frecuencia que se estime conveniente, en todo caso celebrara
sesiones ordinarias una vez al trimestre. No obstante, podréa celebrarse sesiones
extraordinarias a convocatoria de su Presidente, a su propia iniciativa o cuando
lo soliciten por escrito al menos una tercera parte del nimero de consejeros,
debiendo constar en la solicitud de forma expresa, los temas a tratar, y la peticion
de inclusion de los mismos en el orden del dia. En este supuesto el Consejo debe
ser convocado por el Presidente dentro de los siete dias siguientes a partir de la
recepcion de la solicitud, debiendo constar en el orden del dia los temas
propuestos, sin perjuicio de que el Presidente incluya también aquellos que
estime convenientes.

Asimismo, los miembros del Consejo que constituyan un tercio del mismo,
podran convocarlo, indicando el orden del dia para su celebracion, en la localidad
donde se ubique el domicilio social, si previa peticion del Presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones se realizara por el Presidente del Consejo

0 por quién haga sus veces, con la autorizacion expresa del Presidente del
Consejo. La convocatoria se hara siempre por escrito, por cualquier medio que
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permita su recepcion dirigida personalmente a cada Consejero y/o Consejera.
Se llevaran a cabo con la antelacion necesaria y en cualquier caso, al menos con
48 horas de antelacion a la reunién. Por el mismo procedimiento salvo el de
plazos, las sesiones podran ser desconvocadas, suspendidas o su fecha, lugar
de celebracion y orden de dia modificados, con la debida justificacion.

El Presidente decidird el orden del dia de la sesion. Junto con la
convocatoria sera remitida con toda la documentacion que deba incluirse de
acuerdo con el orden del dia y los correspondientes asuntos a tratar.

Sin perjuicio de lo anterior, y cuando a juicio de su Presidente existan
circunstancias urgentes que asi lo justifiqguen, podra convocar sesion
extraordinaria de este caracter, por cualquier medio que permita su recepcion,
sin que sean de aplicacion a este caso los requisitos y formalidades de
convocatoria mencionados en los apartados anteriores. Asimismo, el Consejo se
entendera validamente constituido en este caso, cuando estando presentes o
representados todos los miembros del mismo, acepten por unanimidad la
celebracion de la sesion extraordinaria con caracter urgente y los puntos del
orden del dia a tratar.

Articulo 14.-

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o por representacion, la mitad mas uno de sus miembros.

Los consejeros cumpliran con su deber de asistencia a las sesiones de
este 6rgano social; no obstante, cuando por causa motivada no puedan asistir
personalmente a dichas sesiones, podran otorgar su representacion a algun otro
miembro del mismo. De esta forma, la representacion para concurrir a las
sesiones del Consejo habra de recurrir necesariamente en otro Consejero, se
presentara firmada por escrito por quien delega, haciéndola llegar al Secretario
del Consejo, incluso en el mismo momento de su celebracién. La representacion
tiene caracter especial para cada sesion y los asuntos que se debatan en la
misma, no pudiendo otorgarse de forma genérica.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros concurrentes y, en caso de
empate, decidirda el voto de calidad del Presidente.

El Presidente del Consejo podra invitar a las sesiones del mismo a todas

aguellas personas que puedan proceder al asesoramiento e informacion de los
miembros del Consejo.

Las sesiones del Consejo tendran lugar en la sede de la Sociedad o en el
lugar que se sefale a tal efecto en la convocatoria.

Pagina 6



Articulo 15

Las disposiciones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran
a un libro de actas, que seréa firmado por el Secretario y el Presidente.
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